
WWaass  kkaannnn  iicchh  ffüürr  SSiiee  ttuunn??    KKoonnttaakktt      
          
Ich berate und unterstütze Einzelpersonen, 
Teams, Unternehmen und Organisationen. 

Beratungsthemen 

• persönliche & berufliche Entwicklung  
(Krisenbewältigung, Existenzgründung, 
Karriereplanung, Gestaltung von Ver-
änderungssituationen) 

• Leitbildentwicklung und strategische  
Planung 

• Qualitätsentwicklung und Qualitäts- 
management 

• Kommunikation und Motivation 
• Konfliktmanagement 
• Rollen-, Funktions- und Aufgabenklä-

rung 
• Projektmanagement 
• bürgerschaftliches Engagement  

(von einzelnen und Unternehmen) 

Beratungsformen 

• Organisations- , Projekt-  
und Konzeptentwicklung 

• Coaching (für Einzelpersonen & Teams) 
• Personal- und Teamentwicklung 
• Moderation z.B. von Entscheidungs-  

und Veränderungsprozessen 
• Supervision (Einzel-, Team-, Gruppen-, 

Fall-) 
• Fortbildung und Training 
• Evaluation 
• wissenschaftliche Begleitung  

von Modellprojekten 
• Projektsteuerung, Management auf Zeit 
• Potenzial- & Organisationsberatung  

 

PPeetteerr  WWaattttlleerr--KKuugglleerr  
Diplom Psychologe, Organisationsberater 

Neuenhöfer Allee 7 

50937 Köln 

 

fon 0700 – 79 28 85 37 

fax 0221 – 420 84 12 

eMail wattler@id-koeln.de  

  

wwwwww.. iidd--kkooeellnn..ddee   
 

WWiiee  kkoommmmtt  eess  zzuumm  KKoonnttrraakktt  ?? 

Wenn Sie interessiert sind oder weitere In-
formationen wünschen, finden Sie diese 
auf unserer Homepage. 

Oder rufen Sie doch einfach an. Vieles lässt 
sich in einem ersten Gespräch – persönlich 
oder am Telefon – besser klären. Sie kön-
nen beurteilen, ob Sie sich verstanden füh-
len und ob „die Chemie stimmt“. 

Auf Ihren Wunsch hin erarbeiten wir einen 
Vorschlag zur weiteren Gestaltung des Be-
ratungsprozesses. Das ist bisweilen ein gan-
zes Beratungsdesign, manchmal auch nur 
ein erster Schritt, wenn es darum geht, sich  
neu zu orientieren oder sich in der prakti-
schen Arbeit kennen zu lernen. Unser An-
gebot schafft für Sie Klarheit: Über die Form 
der beraterischen Begleitung, die Metho-
den, die voraussichtliche Dauer und die 
Kosten. 
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BBeerraatteerrpprrooffiill  
  

KKoommppeetteennzzeenn  

  

iiDD  iiNNNNOOVVAATTIIVVEE  DDIIEENNSSTTEE  KKÖÖLLNN  

  
  

  
  

  

„Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne.“  
(Hermann Hesse) 

 

 

PPEE TT EE RR   WWAA TT TT LL EE RR --KKUU GG LL EE RR   
Diplom Psychologe, Organisationsberater, 
Moderator, Supervisor, Coach  

Jg. 1956 

Wahlkölner aus Überzeugung,  
verheiratet, drei Töchter 
 

 Weiterbildungen: 

• Supervision (“Supervisor DBP”) 

• systemische und hypnotherapeutische 
Konzepte in Supervision, Organisations-
beratung und Coaching 

• Systemische Strukturaufstellungen 

• lösungsorientierte Methoden der Bera-
tung 

• tiefenpsychologisch fundierte Psycho-
therapieausbildung (Psychodrama) 

 

eigene Berufspraxis: 

• als Geschäftsführer einer Unternehmens- 
beratungsgesellschaft 

• als Berater für Qualitätsmanagement-
systeme  
(EFQM-Assessor und LQW-Gutachter) 

• als Dozent in der Jugend- und Erwach-
senenbildung 

• als Leiter eines Jugendverbandes 

• als pädagogischer Mitarbeiter einer 
Weiterbildungseinrichtung 

• als Psychotherapeut in eigener Praxis 

 „Wenn man einen Architekten bittet, einen 
Stuhl zu entwickeln, wird er schön. Wenn 
man einen Schreiner bittet, einen Stuhl zu 
bauen, wird er bequem. Wenn man – unter 
Aufhebung der Hierarchie – einen Architek-
ten und einen Schreiner einen Stuhl entwi-
ckeln lässt, wird er schön und bequem.“  
(Walter Gropius zur Bauhaus – Philosophie) 

In allem Themen und Beratungsformen 
gleich gut sein zu wollen, das geht nicht. 

Deshalb habe ich mich mit Kollegen im Be-
ratungsverbund iDiDiDiD iNNOVATIVE DIENSTE 
KÖLN zusammen geschlossen.  

Walter Gropius hat mit der Bauhausphiloso-
phie den Unterschied zwischen Lehren und 
Lernen relativiert. Er war der Überzeugung, 
dass erst das Zusammenwirken von ver-
schiedenen handwerklichen und künstleri-
schen Fähigkeiten einen Prozess ermöglicht, 
der neue architektonische Lösungen und 
neues Design entstehen lässt. 

 

Durch regelmäßige kollegiale Beratung und 
Intervision stützen wir die Kreativität und 
Qualität unserer Beratungstätigkeit. In vielen 
Projekten arbeiten wir auch als Team zu-
sammen. 

 

 


